
Aktuelles und Wissenswertes aus der 
LEADER-Region Östliches Weserbergland!

Gesprächsstoff 
in der LEADER-

Region

Ausgabe 4   März 2026 Newsletter

Themen:
⇒	LEADER Forum und Fotowett-

bewerb

⇒	Dorfwerkstätten

⇒	Die LEADER-Region auf der 
Grünen Woche

⇒	Akademie Ehrenamt

⇒	Überblick Projekte

Liebe Leserinnen und Leser,

in der vierten Ausgabe des Newsletters der LEADER-Region Östliches Weserbergland möchten wir Sie 
über Aktuelles aus der LEADER-Region informieren. Mittlerweile ist die Hälfte der Förderperiode ver-
gangen, weshalb eine Halbzeitevaluation mit allen wichtigen Akteuren aus der Region erstellt wurde. 
Auf einem interessanten LEADER-Forum gab es spannende Vorträge, und die Gewinner des Fotowett-
bewerbs wurden präsentiert. 

Viel Vergnügen beim Durchblättern!

Ihr Regionalmanagement Östliches Weserberg-
land
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In stilvollem Ambiente fand am 30.09.2025 das LEADER Forum statt. Neben interessanten 
Vorträgen und einer Ausstellung gab es ausreichend Zeit für Gespräche und den Aus-
tausch. Zudem wurden die Gewinner des Fotowettbewerbs prämiert.

Schwerpunktthema war die Innenentwicklung. Hierzu konnten sich die Gäste eine klei-
ne Wanderausstellung anschauen und interessante Kurzvorträge genießen. Dirk Plinke, 
Landkreis Hameln-Pyrmont berichtete vom Modellprojekt „Umbau statt Zuwachs“, bei 
dem unter anderem das Unterstützungsangebot  „Tatort Ortsmitte“ erfolgreich entwickelt 
und umgesetzt wurde. Frau Cohrs-Müller berichtete vom Baukulturdienst Weser-Leine-
Harz. Dieser bietet Eigentümern umfassende Beratung im Umgang mit alten Gebäuden. 
Anschließend gab es noch zwei Beiträge aus dem soziokulturellen Bereich. Christian Soult 
ist Teil der elblandwerker. Diese haben in Wittenberge mit Probewohnen begonnen und 
beleben mittlerweile die Stadt mit Kultur und viel Kreativität. Sven Rohde setzt mit dem 
wow!Club e.V. ähnliche Impulse in Ilsede. Dort gibt es unter anderem Dorfromantische 
Donnerstage oder einen Kulturkiosk.

Zum Abschluss wurden alle Fotografinnen und Fotografen des Fotowettbewerbs „Mein 
schönster Ort in der Region“ nach vorne gebeten und der neue Regionskalender vorge-
stellt.

LEADER Forum Schloss Hämelschenburg

N
ew

sl
et

te
r L

EA
D

ER
 R

eg
io

n 
Ö

st
lic

he
s W

es
er

be
rg

la
nd

N
r. 

4/
 M

är
z 

20
26

 

Ausstellung zur Innenentwicklung, eingereichte Fotos für den Fotowettbewerb und die Fotograf*innen
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Akademie Ehrenamt

Ehrenamtliches Engagement zählt zu den 
wertvollsten Beiträgen, die Einzelpersonen 
für ihre Gemeinschaft leisten können. Eh-
renamt ist mehr als nur freiwillige Arbeit: Es 
ist die Grundlage für eine solidarische und 
lebendige Gesellschaft. Ob im Sportverein, 
bei der Feuerwehr, in sozialen Einrichtungen 
oder bei kulturellen Projekten - ohne Ehren-
amt sähe es in den meisten Dörfern ganz an-
ders aus.

Die LEADER-Region möchte das Ehrenamt 
deshalb stärken und unterstützen. Im ers-
ten Schritt  gibt es eine kurze Umfrage, um 
den Bedarf an Themen von möglichst vielen 
Menschen abzufragen. Welche Themen sind 
wichtig? Wo fehlt es an Wissen und Erfahrun-
gen, um die Arbeit als Ehrenamtlicher gut 
ausfüllen zu können.

Hier gelangen Sie zu der Umfrage:

Dauer der Umfrage: ca. 2 Minuten 
Zeitraum: März

Für den Herbst sind erste Angebote geplant, 
die in Kooperation mit der LEADER-Region 
Westliches Weserbergland umgesetzt wer-
den. Ob es um Projektmanagement, Kommu-
nikation, Fundraising oder rechtliche Fragen 
geht - mit der Akademie Ehrenamt wollen 
wir gezielte Unterstützung bieten. 
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Die LEADER-Region auf 
der Grünen Woche
Die LEADER-Regionen der Entwicklungs-
kooperation Weserbergland+ haben sich 
zusammengetan, um einen gemein-
samen Stand auf der Grünen Woche 
zu organisieren. Der neue Messestand 
wurde als Kooperationsprojekt über 
LEADER gefördert. Ziel war es, die At-
traktivität des Auftritts zu steigern und 
somit mehr Aufmerksamkeit zu erzielen. 
bei den Besucher*innen zu erreichen.

Das Regionalmanagement Östliches 
Weserbergland sowie Andreas Manz 
als LAG-Vorsitzender waren am 22. / 23. 
Januar vor Ort.
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Wenn Sie als Dorfgemeinschaft oder Verein eine Unterstützung in Form eines Workshops 
brauchen, melden Sie sich gerne beim Regionalmanagement. Unter dem Motto
„Zukunft gemeinsam bewegen“ können weitere Dörfer Unterstützung für wichtige Fra-
gen und Prozesse anfragen.

In drei Dörfern haben Anfang 2025 Dorf-
worskhops stattgefunden. Mittlerweile gibt 
es erste Erfolge zu vermelden.

In Oldendorf/Salzhemmendorf favorisierte 
die beteiligte Gruppe unter anderem die Ge-
staltung des Vorplatzes vor der Sporthalle als 
Dorftreffpunkt. Diese Platzgestaltung wurde 
mittlerweile  über LEADER beantragt und 
bewilligt, sodass mit der Umsetzung bald zu 
rechnen ist.
In Brünnighausen/Coppenbrügge haben 
sich viele Menschen auf den Weg gemacht 
und sich in verschiedenen Arbeitsgruppen 
organisiert. Ein erstes Projekt ist auf der Ziel-
geraden: Ein digitaler Bücherschrank mit In-
fosäule wurde mittlerweile über das Förder-
programm Smart City gefördert. 
In Brullsen/Bad Münder hat sich eine aktive 
Gruppe gebildet, die nun an der Entwick-
lung eines Treffpunkts arbeitet. Eine Vereins-
gründung steht kurz bevor.

Neues von den Dorfworkshops 
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Im Jahr 2026 wird das Angebot der Dorf-
worksshops fortgesetzt. Es sind sowohl 
Folgeveranstaltungen der bisherigen 
Gruppen als auch neue Angebote ge-
plant: 

Die Dorfgemeinschaft Benstorf/Quant-
hof möchte gemeinsam einen Dorfplatz 
gestalten und hat sich für Unterstützung 
beim Regionalmanagement gemeldet. 

Die Dorfgemeinschaft Brünnighausen 
geht in die zweite Runde. In einem wei-
teren Workshop im April soll es darum 
gehen,  was in einem Jahr passiert ist, 
und welche weiteren Projekte Unterstüt-
zung benötigen.

Die Gruppe in Brullsen wird weiterhin 
beraten und begleitet. 

Kampage LEADER ist...
Angesichts der Ungewissheit, wie es ab 
2028 mit LEADER weitergeht, beteiligt 
sich das Östliche Weserbergland an der 
Kampagne „LEADER ist...“. Derzeit ist noch 
unklar, welche Änderungen die EU-Kom-
mission für die Förderperiode ab 2028 be-
schließen wird. Die Kampagne wurde in Zu-
sammenarbeit mit den niedsersächsichen  
Regionalmanagements erarbeitet.
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Bereits umgesetzte LEADER-Projekte seit 2023

Projekttitel Projektträger Kurzbeschreibung 

Dorfplatz 
Salzhemmendorf

Flecken 
Salzhemmendorf

Gestaltung eines neuen Dorfplatzes mit 
Parkflächen, Sitzbereich, Fahrradbügeln, 
Maibaumständer und Stromanschluss.

Radwegkataster LK Hameln-Pyrmont
Radwegebeschilderung zukünftig in 
einer professionellen Datenbank 

Zukunftswerkstatt 
Emmerthal

Gemeinde 
Emmerthal 

Entwicklung von Zielen und Maßnahmen 
für eine nachhaltige Entwicklung der 
Orte

Treppenlift
Verein DorfKulTour  e. 
V.

Installation

Inklusiver Spielplatz
Bürgerinitiative für 
Kinder in Bad Münder 
e. V.

Raum für Inklusion schaffen— 
körperliche, soziale und kognitive Fähig-
keiten anregen, für verschiedene Behin-
derungen nutzbar

Behindertenparkplätze 
Naturfreundehaus 
Lauenstein e. V. 

Ermöglicht leichtere  Anreise

Glockenturm Großenberg Stadt Bad Pyrmont
Aufstellung der historischen Dorfglocke 
auf dem Großenberger Friedhof in einem 
schlichten Glockenturm

DGH Benstorf
Flecken
Salzhemmendor

Sanierungsarbeiten,
barrierefreier Zugang  zum Gebäude

Energetische Sanierung 
Hallenbad

Flecken  
Coppenbrügge

Einbau einer modernen zentralen Lüf-
tungsanlage und Zu- und Abluftsystem 
mit Wärmerückgewinnung 

Aufwertung Rastplätze Dorfgemeinschaft 
Hajen Schaffung neuer Verweilplätze 

Sanierung Dach Grillhütte 
Salzhemmendorf

Heimat- und Verkehrs-
verein e.V.

Dachsanierung der Grillhütte
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In 2025 beantragte LEADER Projekte 

Projekttitel Projektträger Kurzbeschreibung 

Außengelädne Multifunk-
tionsgebäude Bisperode

Flecken 
Coppenbrügge

Neugestaltung des Außengelände mit 
barrierefreiem Zugang zu dem Multi-
funktionsgebäude

Tourismus- und 
Stadtmarketingkonzept Stadt Bad Münder

Entwicklung eines neuen Konzepts 
mit dem Fokus auf den zukünftigen 
Luftkurort Bad Münder.

Radwegekonzept Stadt Bad Münder

Erarbeitung eines integrierten Rad-
verkehrskonzepts für das gemsamte
Gemeindegebiet zur Förderung des 
Alltags- und Freizeitverkehrs.

Kooperationsprojekt 
Messeauftritt Grüne 
Woche

LK Hameln-Pyr-
mont

Neugestaltung des bisherigen Messe-
auftritts.

Sanierug Grillhütte in 
Salzhemmendorf

Heimat- und 
Verkehrsverein 
Salzhemmendorf 
e.V.

Die für zahlreiche öffentlich Feste be-
liebte Grillhütte muss neu eingedeckt 
werden.

Kooperationsprojekt 
Knotenausschilderung LK Hameln-Pyr-

mont

Einführung des Knotenpunktsystem 
zur flexiblen Radroutenführung und 
leichteren Orientierung.

Platzgestaltung Sport-
halle 
Oldendorf

Flecken 
Salzhemmendorf

Platzgestaltung mit Aufenthaltsquali-
tät vor der Sporthalle, sodass dieser 
als Dorfplatz für die Dorfgemeinschaft 
und bei Veranstaltungen genutzt wer-
den kann

Errichtung Wanderpark-
platz Levedagsen

Flecken 
Salzhemmendorf

In der Nähe des beliebten „Ith-Hils-
Weg“ soll ein neuer Wanderparkplatz 
mit Sitzgruppe und guter Beschilde-
rung entstehen.

Plattformlift Feuerwehr-
haus Dörpe

Flecken 
Coppenbrügge

Neuer Plattformlift zur Nutzung des 
Versammlungsorts im 1. OG.

Haben auch Sie eine Projektidee? Dann setzen Sie sich mit dem 
LEADER Regionalmanagement in Verbindung! (Kontaktdaten 
auf der nächsten Seite).
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Paula Baumgarten leitet das Regionalmanagement im Östlichen 
Weserbergland. Sie verfügt über vielfältige Erfahrungen im Be-
reich der Stadt- und Regionalentwicklung sowie EU-Förderung 
und unterstützt bei der Entwicklung von innovativen Projekten.

Erika Bernau arbeitet im Bereich der Regional– und Dorfentwick-
lung als Regionalmanagerin und in der Umsetzungsbegleitung.  
Einen besonderen Fokus legt sie auf die Vernetzung und quali-
tätsvolle Prozessbeteiligung verschiedener Akteur*innen.

Erika Bernau

Paula Baumgarten

Impressum

Herausgegeben von:

Geschäftsstelle der Lokalen Aktions-
gruppe Östliches Weserbergland Stadt 
Pyrmont 
Sabine Jösten 
Rathausstraße 1, 31798 Bad Pyrmont 
T 05281/949302 
E s.joesten@stadt-pyrmont.de

Lokale Aktionsgruppe (LAG) 
Vorsitzender: Andreas Manz 
Stellvertreter: Klaus Blome

Alle Bildrechte liegen bei der Sweco GmbH, 
außer es wird auf andere Quellen verwiesen.

Erstellt mit Unterstützung von:

Regionalmanagement der LEADER-Region 
Östliches Weserbergland

Sweco GmbH 
Karl-Wiechert-Allee 1 B, 30625 Hannover

Paula Baumgarten 
Erika Bernau

T 0511/3407227

E paula.baumgarten@sweco-gmbh.de 
E erika.bernau@sweco-gmbh.de

10. Juni 2026: 7. LAG-Sitzung & Jubiläumsfeier 
20-Jahre LEADER-Region Östliches Weserbergland 
in Salzhemmendorf

weitere Infos unter:
leader-oestliches-weserbergland.de

Termine
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Dawda Jobe unterstützt seit Februar 2026 das Team der Sweco 
GmbH im Bereich der Regional- und Dorfentwicklung. Er bringt 
aus seiner Zeit in der Städtebauförderung zahlreiche Erfahrun-
gen im Bereich Projekt- und Fördermittelmanagement mit.

Dawda Jobe

Ein neuer Kollege unterstützt das Regionalmanagement:


